福建农业职业技术学院教学评价管理办法（修订）

第一条  为了进一步健全和完善我校教学质量监控体系，规范教学评价工作，充分发挥学生、同行、督导在教师课堂教学质量评价中的主体作用，促进教学质量提高，特制定本办法。
第二条  教学评价是指在校学生、同行及教学督导与教学管理人员根据学校制定的课堂教学质量评价指标体系，通过教学评价系统对每位任课教师的课堂教学情况予以综合测评的一种评价制度。
第三条  教学评价主体为学生、教学督导及同行、教学管理人员，教学评价对象为所有担任课程教学的教师。教师教学评价结果由三部分组成：学生教学评价占50%，教学督导与二级学院同行评价占30%，教学常规检查占20%。
第四条  参加教学评价的学生比例应为行政班学生人数的30%以上、教师同行应为被评价教师所属教研室教师总数的60%以上。教学督导及教学管理人员应全部参与教学评价。
第五条  教学质量监控与评估中心负责全校教学评价工作的组织和实施，实验实训中心负责为参与网上教学评价的学生提供场所或技术支持。
第六条  教学评价每学期开展一次，时间一般为每学期全校课程结束时。学生、同行及教学督导与教学管理人员通过填写教学质量监控与评估中心发放的《福建农业职业技术学院学生教学评价表》《福建农业职业技术学院教学督导及同行教学评价表》等完成教学评价或进入网上教学评价系统，进行教学评价。
第七条  参与教学评价是每个学生、教师及教学管理人员应尽的义务。应以严肃认真的态度，客观、公正、真实地对每位任课教师的课堂教学情况给予评价，以保证教学评价结果的公正性，并在学校规定的时间内及时完成教学评价活动。
第八条  任课教师应正确对待学生教学评价工作和教学评价结果，根据教学评价结果，认真组织课堂教学，改进教学工作，提升教学质量。
第九条  教学评价活动结束后，各二级学院负责对教学评价数据进行统计分析和部门内部公示，将每位任课教师的教学评价结果及时报教学质量监控与评估中心。
第十条  对教学评价结果有异议的，任课教师或教学单位可向学校提出复议申请，学校组织有关专家进行复核和认定。
第十一条  对教学评价结果优秀的教师，学校给予表彰；对网上教学评价结果较差的教师，学校责成相关教学单位采取一定措施令其整改，促使其提高教学水平。
第十二条  在评定教师教学效果等级时，教学评价的结果应作为重要的参考依据。
第十三条  本办法由教学质量监控与评估中心负责解释。
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