福建农业职业技术学院岗位说明书 (试行稿)
单位名称（盖章）：                             编写日期：    年   月   日

	岗位名称
	专任教师
	工作部门
	XX系

	岗位代码
	NYJS0002
	岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	副高

	岗位
职责
任务
	1.贯彻执行党和国家的教育方针、政策；履行《教育法》中规定的教师义务；根据课程标准和学校的教学计划要求制订本岗位教学计划。2.承担满额的教学工作量（每学年300节以上）；根据学校规定，按教学环节组织课堂教学，注重理论联系实际，教学效果好。3.有较强的教研科研能力，完成科研教研工作量，成为专业带头人或专业教学骨干。承担院级或系级公开课或教学示范课每学年2次以上，每学年听课20节以上。4.完成有关部门所规定的常规工作；承担班主任工作，做好思想政治教育工作。5.积极到企业锻炼，为企业服务，指导学生社团活动。6.积极开展教改教研活动，促进教学水平的提高。7.积极指导和培养年轻教师。8.完成“一岗双责”工作任务。9.承担实验室、实训场所建设任务。10.完成上级和领导交办的其他任务。

	岗位
工作

标准
	1.自觉学习、贯彻党和国家的教育方针、政策；严格执行学校的教学计划，并按课程标准要求开展教学活动。2.有奉献精神，业务能力强，能够积极进行课堂教学改革，协调各学科关系。能运用现代化的教学手段进行教学，教学效果良好。3.积极参加教科研活动，及时了解学科教育的发展动态，每学年撰写论文2 篇以上，上公开课或教学示范课不少于3节，负责主持召开教研室以上大型教研活动或校企合作活动。参加继续教育不少于72学时。4.具有较强的创新意识和自主精神，认真完成各项教育教学任务。5.重视培养学生创新意识和实践能力，全面提高学生的综合素质。6.积极履行班主任工作职责，对学生负责，所带班级班风良好。7.能够以身作则做好对年轻教师的传、帮、带工作。指导青年教师提高业务水平，每学期听课不少于10节。8.教书育人，出色地做好“一岗双责”和思想政治教育工作。9.出色地做好党政管理和其他兼职工作。

	岗位
聘用

条件
	1.符合《福建省事业单位岗位设置管理实施意见（试行）》规定的任职基本条件。 2.具有本科及以上学历。3.具有高校教师资格证书。4.具有副高级教师任职资格。5. 承担教学任务且完成教学工作量10-12节/周。6.年度考核均为“合格”。近三年来至少有一次考核优秀或受院级以上表彰。7.未违反师德师风、未受违章处分。


注：每个岗位填写一式二份，上报人事部门一份。岗位代码前2位XX为单位的简称代码，3、4位为岗位类别的代码。
福建农业职业技术学院岗位说明书 (试行稿)
单位名称（盖章）：                             编写日期：    年   月   日

	岗位名称
	专任教师
	工作部门
	XX系

	岗位代码
	NYJS0002
	岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	中级

	岗位
职责
任务
	1.贯彻执行党和国家的教育方针、政策；履行《教育法》中规定的教师义务；根据课程标准和学校的教学计划要求制订本岗位教学计划。2.承担满额的教学工作量（每学年300节以上）；根据学校规定，按教学环节组织课堂教学，注重理论联系实际，教学效果良好。3.有较强的教研科研能力，完成科研教研工作量，成为专业教学骨干。承担院级或系级公开课或教学示范课每学年2次以上，每学年听课20节以上。4.完成有关部门所规定的常规工作；承担班主任工作，做好思想政治教育工作。5.积极到企业锻炼，为企业服务，指导学生社团活动。6.积极开展教改教研活动，促进教学水平的提高。7.积极指导和培养年轻教师。8.完成“一岗双责”工作任务。9.承担实验室、实训场所建设任务。10.完成上级和领导交办的其他任务。

	岗位
工作

标准
	1.自觉学习、贯彻党和国家的教育方针、政策；严格执行学校的教学计划，并按课程标准要求开展教学活动。2.有奉献精神，业务能力强，能够积极进行课堂教学改革，协调各学科关系。能运用现代化的教学手段进行教学，教学效果良好。3.积极参加教科研活动，及时了解学科教育的发展动态，每学年撰写论文1 篇以上，上公开课或教学示范课不少于2节，积极参加教研活动和校企合作活动。参加继续教育不少于72学时。4.具有较强的创新意识和自主精神，认真完成各项教育教学任务。5.重视培养学生创新意识和实践能力，全面提高学生的综合素质。6.积极履行班主任工作职责，对学生负责，所带班级班风良好。7.能够以身作则做好对年轻教师的传、帮、带工作。指导青年教师提高业务水平，每学期听课不少于10节。8.教书育人，出色地做好“一岗双责”和思想政治教育工作。9.出色地做好党政管理和其他兼职工作。

	岗位
聘用

条件
	1.符合《福建省事业单位岗位设置管理实施意见（试行）》规定的任职基本条件。 2.具有本科及以上学历。3.具有高校教师资格证书。4.具有中级教师任职资格。5. 承担教学任务且完成教学工作量10-12节/周。6.年度考核均为“合格”。近三年来至少有一次考核优秀或受院级以上表彰。7.未违反师德师风、未受违章处分。


注：每个岗位填写一式二份，上报人事部门一份。岗位代码前2位XX为单位的简称代码，3、4位为岗位类别的代码。
福建农业职业技术学院岗位说明书 (试行稿)
单位名称（盖章）：                             编写日期：    年   月   日

	岗位名称
	专任教师
	工作部门
	XX系

	岗位代码
	NYJS0002
	岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	初级

	岗位
职责
任务
	1.贯彻执行党和国家的教育方针、政策；履行《教育法》中规定的教师义务；根据课程标准和学校的教学计划要求制订本岗位教学计划。2.承担满额的教学工作量（每学年300节以上）；根据学校规定，按教学环节组织课堂教学，注重理论联系实际，教学效果较好。3.有较强的教研科研能力，完成科研教研基本工作量。承担院级或系级公开课每学年2次以上，每学年听课20节以上。4.完成有关部门所规定的常规工作；承担班主任工作，做好思想政治教育工作。5.积极到企业锻炼，为企业服务，指导学生社团活动。6.积极开展教改教研活动，促进教学水平的提高。7.积极主动向老教师学习，提高教学基本技能。8.完成“一岗双责”工作任务。9.承担实验室、实训场所建设任务。10.完成上级和领导交办的其他任务。

	岗位
工作

标准
	1.自觉学习、贯彻党和国家的教育方针、政策；严格执行学校的教学计划，并按课程标准要求开展教学活动。2.有奉献精神，业务能力较强，能够积极进行课堂教学改革，了解各学科关系。能运用现代化的教学手段进行教学，教学效果良好。3.积极参加教科研活动，及时了解学科教育的发展动态，每二学年撰写论文1 篇以上，上公开课不少于2节，参加教研活动或校企合作活动。参加继续教育不少于42学时。4.具有较强的创新意识和自主精神，认真完成各项教育教学任务。5.重视培养学生创新意识和实践能力，全面提高学生的综合素质。6.积极履行班主任工作职责，对学生负责，所带班级班风良好。7.能够以身作则做好对年轻教师的传、帮、带工作。指导青年教师提高业务水平，每学期听课不少于10节。8.教书育人，出色地做好思想政治教育工作。9.较好地做好党政管理和其他兼职工作。

	岗位
聘用

条件
	1.符合《福建省事业单位岗位设置管理实施意见（试行）》规定的任职基本条件。 2.具有本科及以上学历。3.具有高校教师资格证书。4.具有初级教师任职资格。5. 承担教学任务且完成教学工作量10-12节/周。6.年度考核均为“合格”。近三年来至少有一次考核优秀或受院级以上表彰。7.未违反师德师风、未受违章处分。


注：每个岗位填写一式二份，上报人事部门一份。岗位代码前2位XX为单位的简称代码，3、4位为岗位类别的代码。
